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3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Programmazione strategica delle risorse umane
Nel D.U.P.S. e nel bilancio 2026/2028 risultano definite le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni
di personale a livello triennale e annuale entro 1 limiti di spesa e della capacita assunzionale dell’Ente

in base alla normativa vigente.

Rilevato che si rende ora necessario aggiornare la Sezione 3.3 “Programmazione dei fabbisogni del
personale” per intervenute mutate esigenze assunzionali conseguenti ai seguenti fattori:

- Con deliberazione del Consiglio comunale n.14 del 26/06/2026, esecutiva ai sensi di legge, €
stato istituito il servizio a domanda individuale di Micronido ai sensi di quanto previsto
dall’art. 2, comma 4, lett. b) della Legge Regione Piemonte n. 30 del 03/11/2023. La gestione
del Micronido verra effettuata in forma mista Comune di Manta — Asilo infantile di Manta -
Scuola paritaria riconosciuta nell’ambito della Legge Regione Piemonte n. 28 del 28/12/2007
ed il Comune ha intenzione di assumere alle proprie dipendenze n. 1 funzionario con la
qualifica di “Coordinatore pedagogico con funzioni di direzione” mediante attivazione di
pubblico concorso e/0 attingimento da graduatoria di concorso pubblico in corsi di validita;

- A fine agosto andra a scadenza la convenzione di comando/distacco sottoscritta fra il Comune
di Manta e 1I’Agenzia delle Dogane di Cuneo per 1’utilizzo a tempo pieno e determinato di n.
1 “Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori di cui al CCNL — Comparto Funzioni
locali del 16/11/2022. Nel caso di mancata conferma della volonta di rientro in servizio del
Dipendente assegnato, I’Ente si riserva la facolta di dar corso alla sostituzione mediante
procedure di pubblico concorso e/o attingimento da graduatorie di concorso in corso di
validita e/o mediante attivazione di convenzioni per utilizzo parziale di dipendenti fra
pubbliche amministrazioni del medesimo comparto contrattuale.



TABELLA DEGLI SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON AGGIORNAMENTO AL
DM 21/10/2020 PUBBLICATO SULLA G.U. 30/11/2020 — SPAZI ASSUNZIONALI PER IL
TRIENNIO 2026 - 2027 - 2028 DEL COMUNE DI MANTA

PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020
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Nel corso del 2026 I’Ente intende procedere all’assunzione di:

- N. 1 Funzionario e dell’elevata qualificazione — Specialista in attivita contabili — Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL — Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022,

data presunta di assunzione: ottobre 2026.

modalita di assunzione: attingimento da graduatorie in corso di validita, attivazione bandi di mobilita

e/o di procedure di concorso, procedure di verticalizzazione interna.

Stipendio tabellare 27.206,95 + contributi previdenziali erariali € 9.707,44;



- N. 1 operatore esperto — Area degli Operatori esperti - di cui al CCNL — Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022,

data presunta di assunzione: settembre 2026

modalita di assunzione: Attingimento da graduatorie in corso di validitd/ attivazione bandi di mobilita

e/o di procedure di concorso/mobilita diretta fra Enti ex art. 30, comma 2, del D. Igs. n. 165/2001 e

ss.mm.ii.

Stipendio tabellare 22.298,50 + contributi previdenziali erariali € 7956,10

- N 1 Funzionario — Area dei funzionari di cui al CCNL - comparto Funzioni locali del
16/11/2022 profilo professionale “Coordinatore pedagogico - Direttore” per servizi prima
infanzia

data presunta di assunzione: settembre 2026

modalita di assunzione: Attingimento da graduatorie in corso di validita/ attivazione bandi di mobilita

e/o di procedure di concorso/mobilita diretta fra Enti ex art. 30, comma 2, del D. Igs. n. 165/2001 e

ss.mm.ii., incarichi ex art. 110 del TUEL approvato con D. Lgs. n. 267/2000.

Stipendio tabellare 28.806,96 + contributi previdenziali erariali € 10.134,28

Nel triennio I’Ente dara corso alle assunzioni che si renderanno necessarie in caso di cessazione di
personale in servizio.
L’Ente si riserva la possibilita di ricorrere a forme di lavoro flessibile per straordinarie esigenze di

servizio (agenzia interinali, contratti a tempo determinato, ecc......).



